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VISTO: Informe de Pre Calificacion N° 013-2016/GOBREG.IHIVCA/STPAD-s spg,
con  Documento N 75678,  Resolucion  Gerencial  General Regional N 616-
2006/GOBREG.HVCA/GGR  del 29/08/20106: Fopediente Admimistranvo N°© 036
2016/ GOBREGIHIVCA/STRDPAS, que constaen doscientos dicciocho (218) folios Gnles; v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Artculo 191° de la Construcion Politica del Estado,
modificado por la Ley N° 27680-Ley de Reforma Constitucional del Capirulo XIV del Titulo IV sobre
Descentralizacién, concordante con el Articulo 31° de la Ley N© 27783-Ley de Bases de la
Descentralizacion, el Artfculo 2° de la Ley N° 27867-Ley Organica de Gobiernos Regionales v el Artdculo
Unico de la Ley N? 30305, los Gobiernos Regionules son personas juridicas que gozan de auronomia
politica, econdomica v admunistratva en los asunros de su comperencia

Que, la Novena Disposicion (‘onmlcmcm’\rin Final de fa Ley N© 7-Lev del
Servicio Civil, sefiala que, a pdmr del dia sigutente de la publicacion de la presente ley, son de dp[ICdCIOIJ
inmedjata para los servidores cviles en los regimenes de los Decreros Legislativos N° 276 v 728, sobre
el Titulo V' refenido al Régimen Disciplinario v Procedimiento Sancionador se aplica una vez que entren
en vigencia las normas reglamentarias de dichas marerias;

Que, la Undéctma Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo
N 040-2014-PCN-Reglamento de la Lev del Servicio Civil, senala que ¢l tirudo correspondiente al
Régimen Disciplinanio v Procedimiento Sancionador entra en vigencia alos tres (3) meses de publu ado ¢l
presente reglamento con el fin que las enndades se adecuen mrernamente al procedimicnro; asimismo cl
lireral ¢) de la Segunda Disposicion Complementaria Iinal del citado Reglamento, seaal 12/ b 1 de/
presente Reglamento denoninada “Norms Conunes a fodos los regimenes y entidades

i

. entendiendose que  las
disposiciones sobre régimen disciplinario de la Ley N" 30057 asi como las de su Reglamento General
(previstos en el Libro 1, Capirulo V) se encuentran vigentes desde el 14 de seriembre de 2014, lo cual es
de aplicacion comun a todos los regimenes L\bom es por enndades (1D, 276, DI 728 v CAN),
concordante con el punto 4.1. sefala lo siguiente: "L presente divectiva desarrolle fas reglas procedimentales )
sustantivas del régimen disciplinaria y procedinmiento sancionador y es aplicable a todos los servidores y ex: servidores de fos
regimrenes regutados bajo los Decretos Legiskativos 276, 728, 105 Tyenda Ley N© 30057, con lus it w008 establecidas
en el arfienty 90 del Reglaments s, v el punto 6.3 sefala lo siguiente: “Toe PAD justanrados desde of 14 de
septiembre.def 2014, por lechos comelidos a partir de diche jecha, se regirdn por fus normas procedimentales y suslantinas
sobre régimen disaphinaio previstas en fo ey N 30057 ¢ s Reolamento™, de la Direcrva N® 0102-2015-
SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario v Procedimiento Sancionador de la Lev N9 30057, Lev del
Servicto Civil; siendo asi, en ol presente caso los hechos se cometicron despucs del 14 de setiembre del
2014,

Que, como cuestion previa, se debe senalar que mediante Hoja de Evaluacion N©
22-2015/GOB.REG.HVCA/OCI de fecha 26 de Mavo 2015, ¢! (‘)rg;mo de Control Tnstiructonal se
pronuncta  respeto  de  las  presuntas imregularidades en el proceso CASON° 01
2015/GOB.REG.HVCA/CPSP-CAS, para la Contraracion Administrariva de Servicios de personal para
la entidad, bajo ¢l marco del Decrero Legislatvos N2 1057 sdentficando a los infractores los musmos quie
son los servidores civiles siguientes: Lic. MANUEL LUIS GUEVARA NIZAMA. Lic. AURORA
ENRIQUEZ DE LA CRUZ, CPC OSCAR AYUQUE CURIPACO, al respecto se tiene que los
respectivos servidores aviles fueron designados miembros de la Comision Permanenre CAS N (1]-
2015/GOBREGHVCA/ CPSP-CAS, mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 238-
2015/GOB.REG.HVCA/GGR de fecha 12 de marzo del 2015, asimismo ¢l jefe inmediato del servidor
crvil: CPC OSCAR AYUQUE CURIPACO, Director Regional de Administracion, es el Gerente General
regional, por lo tanto corresponde a este, ser ¢l Organo Instructor; conforme lo establece ¢l Articulo 9°
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de la Directiva del Régimen Disciplinario v Procedimuento Sanaionador de la Lev N° 30057, g que
prescribe: “Paru efectos de lu identificacidn de fas autoridades del PoAD, se adopla coma criterio b ////m erdrguicd
establecida en los Listramenios de oesligy de e entéidad” Asimismo, respecto a los servidores uxllcs. Lic.
MANUEL LUTS GUEVARA NIZAMA v Lic. AURORNA ENRIQUEZ DE LA CRUYZ, estos habrian

cometido la infraccion admurustrativa conjuntamente con el servidor civil sedalado lineas arribas es por

ello, que en el presente caso sc les ha procesado conjuntamente bajo ¢l Concurso de Infracrores
establecido en el Art. 13° numeral 13.2 Concurso de Infractores, de L referida directiva, que precisa en
el segundo parrafo: “Si los presuntos infractores perienederin o distintor wnidades oroinicas o de distintos
miveles jerdrquicos y correspondiese que el instructor sea el jefe inmediato, es comperente la
autoridad de mayor nivel jerdrquico’. De otro lado, se tiene ¢l Expediente N© 192-2016/GOB.REG.
HYCA/STPAD, el cual contiene antecedentes y medios probatorios que involucran a los procesados por
los mismos hechos, por lo que se debe proceder a su acumulacidn respectiva, conforme al Articulo 149°
de la Ley N® 27444-Ley del Procedimiento Administrativo General, en aplicacidn supletoria;

Que, en la presente nvesngacion sobre falta de cardcrer diserplinario por la
inobservancia ¢ meumphmiento de las normas establecidas por lev, de parte de los Senores: Lic.
MANUEL LUIS GUEVARA NIZAMA . Lic. AURORA ENRIQUEZ DE LA CRUZ, CPC
OSCAR AYUQUE CURIPACO, rodos ellos miembros de la Comision Permanente CAS N° 0]
2015/GOB.REG. I‘{\'C;\/\'TP \DD, los mi»‘mO\‘ que fueron designados mediante Resolucion Gerenctal
General Regional N® 238-2015/GOB.REG.HVCA/GGR de fecha 12 de marzo del ano 2015, en el
momento de la comision dc los hcchos; se d1o inicio al procedimiento administrativo disciplinario
mediante los siguientes antecedentes y documentos contenido en ¢l Expedienre Administrativo N°©

036-2016/GOB.REG.HVCA/STRDPAS;

Que, mednnte Hoja de Fvaluacion N 22-2015/GOBREG NV CAZOCTHde fecha

26 de Mavo 2015, ¢l ()rmmo de Control Tasurucional se pronunci respero de las PI‘C\‘LIIHH\‘
irregulanidades en el proceso de contraracidn de personal CAS, senalando que el 24 de marzo del 2015,
el Gobierno Regional de Huancavelica a través de su comision convoco al proceso CAS N° 01-

2015/GOBREG.HVCA/CPSP-CAS , para la Contratacion Administrativa de Servicios de personal pata
la entidad, bajo el marco del Dectreto Legislativos N® 1057, su reglamento, modificarorias v todax‘ las
disposiciones aplicables, en ese sentido es necesario entender que ¢l decreto legislativo N® 1057 v su
reglamento establecen reglas para el ingreso al régimen CAS, enigualdad de oportunidades, garantizando

el Lumphmmnm de los principios de mériro v capacidad, el primer disposirvo prescribe que el acceso a

dicho régimen se realiza obligatoriamenre mediante concurso publico, en ranto que el segundo preve un
procedimiento  que incluve diversas crapas para ¢l efector preparatoria, convocaroria, seleccion v
finalmente, de firma v suscripcion del contrato, correspondiendo a cada entidad, de acuerdo con ¢l

servicio o funcidn a realizar por el servidor, establecer los requisitos minimos perfil que debe cumplir,
asi como las comperencias requeridas por e I postulante, asimusmo mediante Resolucion Gerencial General
Regional N°® 238-2015/GOB.REGINVCA/GGR, el Gerente  General del Gobierno Regional de
Huancavelica, reconforma a la Comision permanente de seleceidn de personal bajo ol régimen espectal
de Decreto Legislanivo N 1057, de la Sede Cenrral de la enndad, para It conduccion v ejecucion del
proceso de seleccidon de personal para la contratacidn administrativa de servicios-CAS, ¢l cual esti
integrado por los miembros trulares: como presidenra Lic. AURORA ENRIQUEZ DE LA CRUZ,
Directora de la Oficina de Desarrollo Humano v como miembros: OSCAR AYUQUE CURIPACO,
Director Regional de la Oficina Regional de Administracion v MANUEL LUIS GUEVARA NIZAMA,
Director de la Oficina de Logistca, del mismo modo de lo actuado se puede verificar que existio una
mala coordinacion  por parte del comiré de  scleceidn  en la proceso CASON® 01-
2015/GOBREG.HVCA/CPSP-CAS, por cuanto no verificaron ni recrificaron los términos de
referencias que las areas usuaras derivaron a la comision de seleccion, existiendo muchas Incongruencias,

es asi que en el cuadro establecido en las hases del concurso piblico, en los términos de referencia se
evidencia que en el rubro de categorias se solicira licencia de conducir desde A-1, hasta A-111 e incluso en
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la Sub Gerencia de Comunidades Campesinas, participacion ciudadana ¢ nclusidn social, no indican
ninguna categoria de licencia de conducir, asimismo en ¢l rubro de experiencia se requiete desde 7 meses
hasta 6 anos, ¢n algunos casos diferenciando labores ¢n earidades privadas v publicas; en cge mismo
sentido para la sub gerencia de comunidades campesinas, requicren estudios bisicos en los i(;'iomus de
quechua, inglés v castellano, o como por ejemplo en la Gerencia Regional de Desarrollo Social consignan
estudios basicos de Offimatica (Word, Excel v Power Poinr), finalmenre indican remuncracion disimiles
para cada uno de los puestos de conducror, estando que aquellos puestos por su naruraleza cumplen
labores iguales en horarios enmarcados en ¢l reglamento interno de trabajo, por otro lado ¢s necesario
que la comision precise cual es la justificacion de la comision para solicitar diferentes caregorias A-1, A-11,
A, teniendo la impetuosa necesidad de homogenizarlas, no obsranre que la conduceidén cumple una
misma funcion, (persona capacitada para conducir un vehiculo de moror para rransportar Personas o
mercancias),

Que, para el puesto de conductor no es necesario que el postulante conozea labores
de informatica, mis aun, idiomas a nivel basico, siendo exigencias irrelevantes para el objero de la
convocaroria o simplemente barreras  de acceso a la conrratacion, va que ¢l conducror solo rendria
conocimiento en el manejo v mecanica del vehiculo asignada a su desempeno funcional; asimismo de
conformudad  con  lo dispuesto  en  la  directiva N® 005-2012/GOB.REG.T INCA/ORA-
ODH/GRPPYATSGDIL., normas v procedimientos para la contratacion de personas bajo ¢] régimen
laboral especial de Contratacion Administrativa de Servicio del Decrero Legislanivo N¢ 10537 en ¢l
Gobierno Regional de Huaneavehen, corresponde al drea usuaria definir con precision los rérminos de
referencia, de acuerdo con sus necesidades, ¢l cual no le exime a la comision CAS a observarlos para su
modificacion de acuerdo con los principios de concurrencia de personas, esta evaluacion deberd permitir
la concurrencia de pluralidad de postulantes para la convocatoria del proceso de seleccidn va expirado,
evitando incluir requisitos innecesarlos cuyo cumplimiento solo favorezca a determinadas personas,
ademas conforme se evidencia en las bases del proceso de seleccion, en los facrores de evaluacion se
enmarca a la calificacion (de 01 ano a mas), ol cual tendrd un miximos voun minimo de puntos, no
obsrante que en la convocaroria de conductor de vehiculo, DIRCITTUR, consigna en I bases desde 07
meses, no ajustandose al paramerro de la calificacion minima de un ano, existiendo una contradiccion
momento de lo que se solicira v 1o que se califica, por lo tanto, cuando la normativa especifica que regula
las exigencias v/o requisitos para el reclutamiento de personal independiente al régimen laboral se debe
tener la obligacion de permitir la mayor concurrencias de personas, v asi como los princpios de igualdad
v libre acceso de participantes. Consecuentemente, es obligacidn de las entidades observar las exigencias
v/ o requisitos establecidos en la normativa especifica que regula el objero de la convocatoria, al definir los
terminos de referencia, de conformidad con lo dispuesto por el principio de legalidad, segun el cual: s
auloridades adminisirativas deben acliar con respet a fa constitiecin, ho oy y af derecho. dentro de lus ficnitaces gire Je
estén atribuidas y de acierdy con fos Jines para s que fes fireron confiedos”,

Que, estando a ello, se realiza las investigaciones preliminares necesarias
pronunciandose mediante el Informe de Precalificacion N° 013-2016-GOB-REG.HVCA/STPA D-spg,
de fecha 30 de marzo del ano 2016, emutido por la Secreraria Téenica, como ())rg"mo de Apovo del
(PAD), del Gobierno Reglonal de HMuancavelica, mediante ¢l cual recomienda iniciar Procedimiento
Administratvo Disciplinario; vaello, en calidad de (')rgzm() Instrucror se emite la Resolucion Gerencial
General Regional N°616-2016/GOB.REG.HVCA/GGR de fecha 29 de agosto 2016, donde se apertura
el Procedimiento Admimusrrativo Disciplinario conrra los servidores civiles involucrado en ¢l presente
caso;

Que, en efecro a lo senalado en los considerandos precedentes se tene que los
servidores civiles: Lic. MANUEL LUIS GUEVARA NIZAMA . Lic. AURORA ENRIQUEZ DE
LA CRUZ, CPC OSCAR AYUQUE CURIPACO, todos ellos, miembros de la Comision Permanente
CAS N°01-2015/GOBREG HVCA/CPSP-CAS, designados mediante Resolucion Gerencial General
Regional N°®238-2015/GOB.REG.HVCA/GGR de fecha 12 de marzo del afio 2015, en el momenro de
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la comision de los hechos; se dio nicio al procedimiento administrativo disciplinario con la Resolucion
Gerencial Regional N° 616-2016/ (¢ IBREGHVCA/GGR de fecha 29 de agosto 2016, 1a misma que
han sido debidamente notificado con sus antecedentes que dieron lugar al inicio del PAD. a rodos cllos,
mediante la Carta N° 129,130 v 131 de fecha 02 de sedembre 2016, ¥ SUS TESPECTIVOS aviso v preavisos
de notificacion, sin cml)argo se tienc que la servidora civil: ] ic. Aurora Linriquez De La Cruz, es la Gnica
que presento sus respectivos descargos, v de los demis infracrores aceptan ricitamente los cargos
imputados en la presente INVESHEACION: que respecio ol descarpo presenrado por lumnfractora mediante
Carta N 0012016 /acd de fecha U8 de Serembre del 2010, argumenta 1o sipaienie: “Ne dirtjo a usted:
para renutirle ¢l documento de la Disposicion Fiscal N© 39.20] O, de fecha 09 de Marzo del presente ano,
donde el fiscal superior penal, dispone: Declarar No Procede Formalizar v Connnuar con la Investigacion
Preparatoria, en el proceso de contraracion de personal CAS de I Comision Permanente CAS N 01-
2005/ GOBREGIIVCA/ CPSP-CAS - Conductores de \ehiculos:

de los términos de referencia v/0 perfiles de las dreas usuarias, esto debieron coordinar con
ellas, asimismo hubo errores materiales en la claboracion del examen para la contraccion CAS
N°01-2015/GOB.REG. HVCA S CPSP-CAS-conductores de vehiculos, pero fueron diligentes en
subsanar los incidentes adminisirativo conforme a ley, declarindolo desierto las observaciones
en coordinacion con la Oficina de Asesoria Juridica, seguin el Informe N° 063-
2015/ GOB.REG.HVCA/CPSP-CAS de fecha 16 de Noviembre 2015, y con el Informe N° 08-
2015/GOB.REG. I VCA/ORA-ODH-AE de fecha 03 de Junio de 2015, dirigido a Ia Oficina
Regional de Administracion, ¥ es mids a pedido de las recomendaciones de Ia Oficina del
Organo de Control Institucional, cumplieron con la recomendacion emitiendo pronunciamiento
respectivo, asimismo, implementaron como requisito para ocupar el cargo de conductor v,/0
chofer de vehiculo el record de conductor actualizado, y adopro la medida de requerir a todos los
conductores que se encuentran prestando servicios, remitan su record de actualizado, pese a las
deficiencias administrativas de parte de las dreas usuarias, las que determinarian sus
requerimientos atendiendo sus necesidades, por la autonomia que ostentan y a fin de alcanzar
sus propios objetivos acorde al Plan Operativo Institucional; que con respecto a Ia Disposicion
Fiscal N° 39-2016, de fecha 09 de Marzo del presente ano, donde el fiscal superior penal,
dispone: Declarar No Procede Formalizar v Continuar con la In vestgacion Preparatoria, en el
proceso de contratacion de personal CAS, de la Comision Permanente CAS N° 01-
2015/GOB.REG.HVCA/ CPSP-CAS ~Conductores de Vehiculos; al respecto esto se archiva por
que el presente caso no tiene connotacién penal, tal como lo sefala en la misma que en el
proceso de contratacion de personal del CAS, ha ocurrido errores administrativos, por lo que no
se ha podido desvirtuar en parte los cargos que se les imputa a todos los miembros de la
comision.

Sin embargo se dene, que si bien es cretto, era responsabilidad de Ia entrega

Que, en ral sentido los servidores civiles: Lic. MANUEL LUIS GUEVARA
NIZAMA. Lic. AURORA ENRIQUEZ DE LA CRUZ, CPC OSCAR AYUQUE CURIPACO,
todos ellos, miembros de la Comision Permanenre CAS NC 012015/ GORBREG INCAN/CPSP-CAS,
designados mediante Resolucion Gerencial General Reptonal N2 2382015/ GOBREGIINVCA/GGR de
fecha 12 de marzo del ano 2015, en ol momento de L comision de los hechos, incumplieron sus
obligaciones que le impone el servicio publico infringiendo 1o esrablecido en el Articulo 39%dela lev N°
30057-Lev del servicio civil, lireral &) “Campliy feal y dilioentenente Ios deberes y finciones que inmpone of ervicio

Prblico " 0) “Pravifegiar los intereses del Uistadn sobre Jos intereser Jropios o de particutares”, &) “Salminaridar bos inforeses

NN < del extado y enmplear ansteramente bys recursos. Ios recurvos v of Personl i $it cdrgo se asigian e ramente perer el serviciy
N4 '/y s » e T ) iy .
N LLQJECNM oftcra]”, concordante con lo dispuesto en los firerales Ay v d) del Articulo 156° del Reglamenro de la Lev

N 300571 .ev del Servicio Civil, queormas ) Lesspesar fincdones. alivbiciones | deberes AR vy con

prtictlicad. celeridad, eficienin. probidad oo Plen sonreliniicnto o ha Constiticion Politica el Perst, fus feves y el

ortdenamiento juridico nacional” &Y Orientir al desarolly de S5 funeiones al cumplimionto de fos objetivas de fu
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SELEiOn y a la mejor prestacidn de los servicios gue et biinde”, ante la transgresion de los mismos los
procesados han cometido faltas de caracter disciplinario tipificado en el Articulo 85° literales ayy
d) dela Ley N°30057-1.¢v del Servicio Civil que oz a) T dcmmplinientn de las normas establecidas on i
presente ey y s reglamento v d) T nealigenciar e el desemperio de da fineiones™ v,

Que, con respecto a la Determinacidn de la Sancion a las falras, esto segun o
establecido en el Articulado 87°, de Ia Lev N° 30057, sin embrago previo a ello, se debe seqalar que de
conformidad al Art. 89 de la Levy N® 30057, Levdel Servicio Civil, seala que en caso de la amonestacion
escrita la sancion se aplica previo proceso administranvo. [os impuesta por el jefe inmediaro; asimismo
contorme lo senala el Reglamenro de fa Levdel servicio Civil en su Articulo 931 en su lireral Oy Lo co e
bt Sencion de amonestacion escrita. of fefe fnnecicito diitiuye v samcona. . (.. )., vosuw Articulo 932 “Crando se by
iipittado af jefe de recursos binanos. o GUIH Tger 15 peces. o comdsian de i africcion. pare of cuso contenplado en e/
literal a) precedente. dslritye Y sanciona s jefe inpediata. .. (...}, en el presente caso mstruve vosanciona el
Gerente General Regional por ser jefe inmediato del Direcror de la ¢ Yhcina Regtonal de Administracion
en mérito al Concurso de Infractores, estando a la evaluacion de los medjos de prueba y hechos que
constituyen falta administrativa se debe desarrollar la determinacién de Ja sancion a la falta que
se le atribuyen a los siguiente infractores mediante la valoracion Yy ponderacion de los siguientes
supuestos,

a) Grave afectacion alos intere

generales o a los bienes juridicamente protegidos por el
estado. Que, por incidencias administrativas se declard desicrto el proceso de contratacidn esto

a consecuencia de los defecros que tenian los términos de referencia presentados por L 18
usuarias, las misa que fueron implementadas de inmediato por la propia comisidn, vla existencia
de error material en la elaboracion en ol examen para el referido concurso, por lo que existio
negligencias leves inevitables, por lo que no hubo orave afectacion a los inrerés generales
protegidos por ¢l estado.

b)  Ocultar la_ comision de la falta o impedir su descubrimiento. Que en el presente caso se
tene que los miembros de In comision fucron diigentes en subsanar los incidentes

admuistranvo contorme a lev, declarindolo desierro las observaciones en coordinacion con la
Ohcina de Asesorta Juridica, segun el Informe N©063-2015/GOB RG] IVCA/CPSP-CAS de
fecha 16 de Noviembre 2015, veon el Informe N° 082015/ GOB.REGI INCA/ORA-ODII-
Al de fecha 03 de Junio de 2013, dirigido a la Oficina Regional de Administracion, v es mas a
pedido de las recomendaciones de la Oficina del (,)rg;mo de Control Instirucional, cumplieron
con la recomendacion emitiendo PronuNciamIento respectivo,

¢) ElGrado de jerarquiay especiabidad del servidor civil que comete la falta, entendiendo
que cuanto mayor sea la jerarquia de la autoridad v mas especializ;
en relacid

as sus funciones,
n con las faltas, mayor es su deber de conocerlas y apreciarlas debidamente.
Que, ¢n el presente caso se ha wdennficado los cargos que ocupaban los servidores ¢

dles que
gozaban de una jerarquia v espectalidad, el mismo que se deralla a conrinuacion:

v" AURORA ENRIQUEZ DE LA CRUZ, Direcrora de la Oficina de Desarrollo
FHumano, v presidenta de la  Comision Permanente  CAS  N°®  01-
2015/ G(C IBREGHVCA/STPAD, de especialidad de Lic. Administracion, en el
momento de la comuston de los hechos.

v' OSCAR AYUQUE CURIPACO. Dircctor Regional de la Oficina Regional de
Admunsstracion v miembro  de Ja Comision Permancrire CAS N 01
2015/ GOBREGHVCA/STPAD, de especialidad de Contador Publico
Colegiado, cnn ¢l momento de la comision de los hechos.

v' MANUEL LUIS GUEVARA NIZAMA. Director de la Oficina de Logistica ¥
miembro de la Comision Permanente CAS N 012015 /¢3¢ IBREGHNVCA/STPAD,
de especralidad de Lic. Adminsstracion, en ¢l momenro de la comision de los
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d) Las circunstancias en que se comete la infraccién. Se tienc que Jos referidos infractores

tenian el dominio del hecho vel poder de decision para realizar el proceso de convocatoria del
personal CAS, extstiendo incidentes administrativos que fueron subsanadas en su oportunidad.
¢) La concurrencia de varias faltas, sc ha determinado la concurrencia de varias faltas la misma
que se encuentra tpificada en el Articulo 85° de la Lev N2 30057 Lev del Servicio Civil que

estable: Son faltas de cardcrer administrativo disaplinario que, segin su gravedad, pueden ser
sanctonadas con suspension remporal o con destirucion, previo proceso administratve: a) 11
incumplimiento de las normas establecidas en la presente ey vosu Reglimento v d) 1
negligencia en el dcscmpcﬁo de las funciones, por lo que se ha producido un concurso de
infracciones contemplada en el numeral 13.3. de Ja Directiva N© O2-2015-SERVIR/GPGSC de
la Lev del Servicio Civil, Concurso de Infracciones, donde sefala de conformidad con lo
dispuesto en el numeral 6 del Ardeulo 2300 de la Loy del Procedimicnre Administrativo
General, cuando una misma conducta caltfique como mds de ung nirccton, s¢ aphica i sancton
prevista para la infraccion de mavor grvedad s perjuicio que puedan exigirse las demas
responsabilidades que establezea las leves, correspondiendo aplicar la sancion prevista para la
infraccién de mavor gravedad, en este caso se ha dererminado una nfraccion leve por que
corresponde aplicar el literal d) La negligencia en el desempernio de tas funciones, del Ardeulo
857 de lalev N° 30057-Lev del Servicio Civil

f) La_participacion de uno o mas servidores en la comision de la_falta o faltas. S¢ debe

sefalar que mediante [Hoja de Fvaluacion N° 222015 /GOBRI CGHINVCAN/OCT de fecha 26 de
Mavo 2015, el ()rg;mo de Conrrol Instirucional se pronunciy respero de las presunras
irregularidades en ¢l proceso CAS N O1-2015/GOB.REG INCA/CPSP-C AN, para la
Contraracion Administrariva de Servicios de personal para la entidad, bajo el muarco del Decrero
Legislativos N° 1057 identificando a los infractores los MISMOos que son los servidores civiles
siguientes: Lic. MANUEL LUIS GUEVARA NIZAMA. Lic. AURORA ENRIQUEZ DE
LA CRUZ, CPC OSCAR AYUQUE CURIPACO, al respecto se tiene que los respectivos
servidores civiles fucron designados miembros de Ia Comision Permanente CAS N© (0]
2015/GOBREGHVCA/ CPSP-CAS, mediante Resolucion Gerencial General Regional N°
238-2015/GOBREGHVCA/GGR de fecha 12 de marvo del 2015, asimismo ol jefe inmediato
del senvidor civil: CPC OSCAR AYUQUE CURIPACOY, Direcror Regional de Adminisrracion,
es el Gerente General regronal, por o ranto corresponde a este, ser ¢ (’)rg;mm Instrucror;
contorme lo esrablece ol Articulo 9° de L Directiva del Regimen Disciplinario v Procedimicnte
Sanctonador de la Lev N 30037, que prescribe: “Pury efectos de fu gdeateficacion de s autoridadey def
PAD. se adopla como cvterio fo linea jerdrguica_esiablecida en Jos instrumentos o gestigi de fa entidad”
Asimismo, respecto alos servidores civiles: Lic, MANUEL LUIS GUEVARA NIZANMA vlic.
AURORA ENRIQUEZ DE LA CRUY, estos habrian comendo la infraccion administeariva
conjuntamente con ol servidor civil senalado lineas arriha: cs porello,que en ol presente caso se

les ha procesado conjuntamente bujo el Concurso de Intractores establecido en ol Arr 13°
numeral 13.2 Concurso de Infractores. d¢ L referida directiva, que precisa en el segundo
parrafo: "S55 los presuntos infractores perteneceran a distintas miidedes oroinicns o de distintos
miveles jerirquicos y correspondiese que el instructor sea el jefe inmediato, es
competente la autoridad de mayor nivel jerdrquico” De otro lado, se tiene el Expediente
N¢192-2016/GOB.REG. FIVCA/STPAD, el cual contiene antecedentes v medios probarorios
que involucran a los procesados por los mismos hechos, por lo que se debe proceder 2 su
acumulacion respectiva, conforme al Articulo 149° de la Lev N 27444 - Ley del

Procedimiento Administrarivo General, en aplicacion supletoria; bajo ese marco normativo se
dio inicio al Procedimiento Administrativo Disciplinario de manera conjunta contra los
procesados sefialados en el presente caso, bajo el principio de concurso de infractores.
g) Lareincidencia en la comisién de la falta, se ticne que los referidos infractores no cuenran
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con documento alguno emitido por la Oficina de Gestion de Recursos | umanos que acredire la
existencia de antecedentes por la infracaion de falras administrativas, deduciéndose que no
cuentan con sancion alguna v por ende con anrecedentes por faltas administratvas;

h) La continuidad en la comisién de la falta, sc debe sefialar que al haberse tomado
conocimiento del presente hecho en su debida oporturudad, después de ello, ha cesado la
comision de falta alguna;

1) Elbeneficio ilicitamente obtenido, sc riene que lus incidencia administrativas cometidas por

los miembros de la comision no beneficio a terceras personas, mas aun se declard desierro el
proceso de contratacion del personal CAS,

Que, por las consideraciones expuestas en la presente resolucion v para laimposicion de
la sancién correspondiente sobre los hechos objetivos demostrados, en calidad de (')rgnno Instrucror v
Sancionador por la naruraleza de la sancidn a imponerse v con ¢l apovo de la Secretaria Téenica, resuelve en
observancia del Principio de Proporcionalidad, que garantiza ¢l debido procedimicento, hajo los elementos
que garantiza su aplicabilidad, proviniendo normativamente de la Lev del Servicio Civil N® 30057, en su Art.
87° Determinacion de la sancion a las faltas, T sandion aplicable debe ser proporconal a li falta comelida y se
determing evaluando la existencia de los supuestos establecidos e e nornn expecial. .. v del Decrero Supremo N O-H0-
2014-PCM, Reglamento; en su Art. 92.- Principios de la potestad disciphinaria, ‘T Posestacd disciplinarien se rjge
por los principios ennnciados en of Art. 230° de fu Ley N 27444, sin perjuicio de los denris prinapios gue rigen ef poder
punitivo del Estade™, v, en concordancia con el inciso 1.4 del Artdeulo IV (principios del Procedimiento
Administrativo), de la Ley de Procedimiento Administrativo General, que senala: Principio de
Razonabilidad.- “Las decisiones de fa autoridad administrativa, cuandy crean oblisaciones. caltfiguen iHfiecciones, impongadi
sanciones, o establesan restriciioes a fos adwinistrados. deben adaptarse dentro de Jos fimites de la facnltad atitbuida y
manteniendy la debida proporcidis entre los mredios a eniplear y los fines priblicor que deber tutefor, afon, de que resposideai a o
estyzetamente necesario para la salisfaccidn de su cometide”. Nientras que en materia sancionadora se preve en ¢l
nciso 3) del Art. 230° de la Lev N® 27444, que senala; Razonabilidad.- s wriaidades deber prever que
comision de la condicla sancionable wwo resulle sus rentajore para ol infractor que cunpliv ias normas infiingids o asinir e
sancion” Asi como que la determinacion de la sancion se considere criterios como la exisrencia o no de
intencionalidad, el perjuicio causado, las dreunstancias de fa comision de I infraccion v la repeticion en la
comision de mfraccidn. Hste principio reporta una garantia de proteccion de la arbirrariedad en el hecho de
que oriente evitar el exceso de punicion, atendiendo al derecho construcional a la 1gualdad, en la medida que
esta implica la posibilidad, de ser rratados de forma igual ante siruaciones similares vlanecesidad distinta ante
Clreunstancias agravantes o arenuantes, Respecto al grado de intencionalidad, sc ha dererminado que ha
existido incidencia v/o neghgencia administrara, que majo la consceuencia que se declare desierto ¢l proceso
de contratacion del personal CAS, En relacion al agravio causado, en el presente €aso, como agravio cl
irregular funcionamiento de la Administracién Pablica, Siendo que en el caso en concreto han mediado
consideraciones respecto a la responsabilidad administrativa de los referidos infractores v
atendiendo al Debido Proceso, respetando el Principio de Proporcionalidad y Razonabilidad que
debe regir todo Procedimiento Administrativo Disciplinario, asimismo habiéndose determinado
mediante evaluacion de las existencia de las condiciones para la determinacion de las sanciones a las
faltas conforme lo establece el Art. 87°de la Lev N°30057 — Ley del Servicio Civil, concordante con el
103°, del Reglamento de la Ley, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, éste
Organo Sancionador debe resolver v oficializar la sancion mediante el presente acto resolutivo
conforme lo establece el Art. 88° literal a) de la Leyv N° 30057 — Ley del Servicio Civil v Art. 102° del
Reglamento de la Lev, aprobado mediante Decreto Supremo N°040-2014-PCM, concordante con el
literal a) del Art. 93.1y 93.2 del Decreto Supremo N°040-2014-PCM, Reglamento General de Ia Ley
N°30057, concordante con el Numeral 17.3 de Ia Directiva N°002-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen
Disciplinario y Procedimi vancionador de Ia Ley N° 30057, Ley del Servicio Civif

[stando a lo expuesto; ven uso de las atribuciones conferidas por la Construcion
Polinca del Pert, Lev N? 30057 Lev del Servicto Civil, Decreto sSupremo N 0402011 PCN
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Reglamento General de la Ley N°® 30057-Ley del Servicio Civil, Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC:
Directiva del Régimen Disciplinario v Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Lev del Servicio Civil,
Lev N°®27867: Ley Organica de los Gobiernos Regionales, moditicado por la Loy N© 27902, se debe
emutir el presente acto resolutivo;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Se procedaala ACUMULACION SUBJETIVA de los referidos
procesados por los considerandos expuestos en la presente resolucion en mérito alo dispuesto en el Articulo
13 numeral 13.2 Concurso de Infractores de la Direcriva N© 02-2015-SERVIR/GPGSC-“Régimen
Disciplinario v Procedimiento Sancionador de Ia Lev N° 30057, Fev del Servicio Civil”, por ¢l cual se llevo el
Proceso Admimstrauvo Disciplinario de manera conjunta contra los procesados inmersos en la presente
investigacion, bajo el principio de concurso de infractores v en aphicacion suplerorta de conformidad con ¢l
Articulo 149° de la Lev N° 27444 -Lev del Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO 2°.- IMPONER i Sancién de Amonestacién Escrita a los
sigulentes servidores civiles:

»  Servidor civil: Lic. AURORA ENRIQUEZ DE LA CRUZ, en su condicion de presidenta de la
Comusion  Permanente CAS N° 01-2015/GOBREG.HVCA/CPSP-CAS (conductores de
vehiculos), en el momento de la comision de los hechos. AMONESTACION ESCRITA, por los
fundamentos expuestos en la presente resolucion.

> Servidor civil: Lic. MANUEL LUIS GUEVARA NIZAMA. ¢n su condicion de miembro de la
Comustén Permanente CAS N 01-2015/GOBREG.HVCA/CPSP-CAS (conductores  de
vehiculos), en el momento de la comision de los hechos, AMONESTACION ESCRITA, por los
fundamentos expuestos en la presente resolucion.

7  Servidor civil: CPC. OSCAR AYUQUE CURIPACO, ¢n su condicidon de miembro de la
Comision  Permanente CAS N 01-2015/CGOBREG.HVCA/CPSP-CAS (conductores de
vehiculos), en ¢l momenro de la comision de los hechos. AMONESTACION ESCRITA, por los

fundamentos expuestos en la presente resolucton.

ARTICULQ 3°.- PRECISAR que los servidores civiles una vez notificado con la
presente resolucion, podra hacer uso de su derecho a la defensa mediante los recursos administrativos que
considere convenientes (reconsideracion o apelacién) v teniendo el plazo para impugnar de (15) dias habiles
siguientes de la nouficacion de la presente resolucion, de ser reconsideracion se mterpondra ante el drgano
sancionador que impuso la sancidn, el que se encargard de resolverlo v de ser apelacion se diripe a la misma
autoridad que expidié el acto que se impugna. La apclacion es resueltn por ¢l Jefe de Recursos flamanos o
quien haga sus veces, conforme al procedimiento establecido en ¢ Arr. 899 de la Leyv N© 30057 v los Arts.
117°,118° v 119°, del Decreto Supremo N© 040-2014-PCM-Reglamento de la Lev del Servicio Crvil.

ARTICULQO 4°.- ENCARGAR, 4 ())rgzmo de Apoyo Téenico (Secretarfa Técnica
del Procedimiento Administrativo Disciplinario), la notificacion de  la presente resolucién a los

interesados e instancias competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, conforme a ley.

COMUNIQUESE, REGISTRESE, EJECUTESE Y ARCHIVESE.

GOBIERND REGIONAL HUANCAVELICA
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